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DEFINICJA GRK

Ciagla, systematyczna i1 krytyczna refleksja
nad postepowaniem wiasnym i kolegow,
dokonywanej w grupie, w oparciu o
zdefiniowang procedure, w celu statego
doskonalenia jakosci opieki.

s Szczegolny sposob, w jaki lekarze praktykujacy.
indywidualnie moga realizowac program ciggtej edukacji
medycznej, oraz zapewnienia jakosci swiadczonej opieki
(gt. Holandia, Irlandia, Niemcy)
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Uczenie sie

Uczenie sie to jedno z
podstawowych funkcji umystu polegajace
na zdobywaniu wiedzy i w efekcie
informacji, umiejetnosci, kompetencji i
nawykow (sprawnosci).
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Funkcja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wiedza

Andragogika

(gr. avnp, avdpoc - mezczyzna + ayw - prowadze)
subdyscyplina pedag%giki zajmujgca sie ksztatceniem
orostych.

Dziedzina powstata w XX wieku. Poczgtkowo
stanowita czesc sktadowg pedagogiki ogolnej i
filozofii wychowania. Jej rozw0j zwigzany jest
takze z antropologig filozoficzng, psychologia
cztowieka dorostego, etyka, socjologig kultury i
wychowania, historig oswiaty i mysli
pedagogicznej.
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http://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_grecki
http://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja_doros%C5%82ych
http://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja_doros%C5%82ych

Metody nauczania

- wyktad - odgrywanie rol

- czytanie - drama

- stosowanie pomocy - Symulacja
audiowizualnych - dziatania praktyczne
- prezentacja graficzna - analiza przypadkow
- dyskusja w. grupie - projekty

- gry dydaktyczne - uczenie innych.3

2013-04-14 Barbara Gugnowska



Sposoby uczenia sie

uczenie pamIQCIOWE — jego celem jest zapamietanie uktadow wiadomosci lub czynnosci tak, by mozna je byto
powtarza¢ w sposdb bezbtedny — podstawowa czynnosc to powtdrzenia; odnoszg sie do tego trzy prawa:

postawa czynna powoduje lepsze efekty niz postawa bierna,
zapamietanie poczatku i konca materiatu wymaga mniej powtdrzen niz zapamietanie srodka,

czas potrzebny do wyuczenia sie okreSlonego materiatu jest wprost proporcjonalny do kwadratu dtugosci szeregu.

uczenie sie przez rozwigzywanie problemoOw - gy podmiot spotyka sie z sytuacia now,

trudng, gdy zadanie nie moze byc¢ rozwigzane przy pomocy posiadanej wiedzy. Uczen informacje musi sam wytworzyc.

= = 7 =
uczenie S|e przeZ pI‘Oby | b+ Qdy — wtedy gdy podmiot znajduje sie w jakiej$ nowej sytuacji, rozpatruje nowy
uktad zaleznosci, po to by lepiej przystosowac sie do zycia. Jest to nieekonomiczny sposob uczenia sie, stosowany tam gdzie zawodzg inne.
Podstawowe prawo odnoszace sie do tej formy uczenia sie to prawo efektu Thorndike: wsréd wielu wykonywanych czynnosci, najsilniej
utrwalajg sie te, po ktorych nastepuje efekt w postaci nagrody.

uczenie S|e przeZ ngad (zrozumienie) — odkrywanie organizacji materiatu, nadawanie mu jakiej$ struktury. Chodzi o

wnikniecie w istote rzeczy, zobaczenie powigzan miedzy elementami, wnikniecie w terminy wchodzace w zakres dziatania.

Uczenie S|e SenSOI‘yczne — polega na wytwarzaniu odruchéw warunkowych.
uczenie sie przez nasladownictwo.
Uczenie S|e Uboczne (mimowolne) — nastepuje przy okazji wykonywania jakich$ czynnosci.

uczenie S|e pOprzeZ Zd bawe — uczestniczac w grach, konkursach, turniejach, ale takze ogladajac takie programy

przyswajamy najczesciej wiedze i umiejetnosci praktyczne, przydatne w codziennym zyciu. Ta forma uczenia sie jest charakterystyczna dla
programoéw edukacji rozrywkowej.
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Edward_Thorndike
http://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja_rozrywkowa

Style uczenia sig

Wzrokowiec 30%
Stuchowiec 40%

Dotykowiec (czuciowiec) 15%
Kinestetyk 15%
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Style uczenia sig

Wzrokowiec

Lubi wokot siebie porzadek. Gdy w jego otoczeniu panuje nietad ma
trudnosci z koncentracjg. Zwraca uwage na wyglad zewnetrzny swoj |
innych osob. Dobrze zapamietuje kolory, rysunki, potozenie przedmiotow
oraz twarze. Nie ma pamieci do imion, nazwisk, tytutdw. Mowi szybko
utrzymujac kontakt wzrokowy z rozmowca. Uzywa czesto takich stow
jak: widziec¢, patrze¢, wyobrazac, spojrz, obraz, wyglad, kolor,
obserwowac. Uzywa nastepujacy zwrotow: " zobacz, jaka piekna
muzyka", "wygladasz na zmeczonego", "spdijrz jak to pieknie pachnie",
"ciemno to widze", "to wyglgda bardzo interesujgco”. Najlepiej pamieta
to, co zobaczyt w postaci tekstu, filmu, zdje¢, wykresow, prezentaciji,
materiatow graficznych. Lubi zapisywac i robic notatki. Preferuje sztuki
wizualne. W nauce nie przeszkadza mu muzyka i odgtosy rozmow, ale

panujacy w jego otoczeniu chaos i nieporzadek.
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Style uczenia sig

Stuchowiec

Lubi dialogi i rozmowy. Uczy sie stuchajgc innych i dyskutujgc. Dobrze
pamieta twarze. Komunikujgc sie z inng osobg zwraca uwage na dzwiek jej
gtosu, sposob mowienia i na to, co mowi. Lubi czytac gtosno lub potgtosem,
mowi sam do siebie, Spiewa i gwizdze. Zapamietuje muzyke i przebieg
rozmowy, moze mieC natomiast ktopoty z odczytywaniem map i geometrii.
Woli mowic o dziataniach niz je ogladac. Uzywa stow: cichy, gtos, dzwiek,
odgtosy, gtosny, rozmawiac, hatasowac. Charakterystyczne sformutowania

to: "stuchaj", "postuchaj jakie to dobre", "cos mi tu zgrzyta", "byt za duzy

hatas", "stuchaj jakie to ciekawe". Potrzebuje ciszy, aby sie uczy¢. Muzyka
lub hatas go rozprasza. Z tatwoscig uczy sie jezykow obcych.
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Style uczenia sig

Dotykowiec

Uczy sie przez dotyk, odbieranie wrazen na powierzchni skory. Uzywa rak i
palcow, ktore tagczy z dotykiem i emocjami. Zwraca uwage na gesty i mimike
ciata. Utrzymuje kontakt wzrokowy z rozmowcg. Czesto zachowuje sie
ekspresyjnie; gestykuluje, tupie. Lubi ruch i emocje. Uzywa stow: cieszyc
sie, bac sie, zimno, swiezy, twardy, miekki, pachnacy, cierpiec oraz
nastepujacych zwrotow: "mam wrazenie ", "czujesz to?", "czuje co masz na
mysli". Zapamieta lepiej to, co narysuje. Uczy sie poprzez wykonywanie
czynnosci, koncentruje sie na zadaniach umystowych. Ma problem z
odcieciem sie od cudzych uczuc, co nie pozwala mu sie skoncentrowac.
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Style uczenia sig

Kinestetyk

Najchetniej uczy sie w ruchu. Meczy sie stuchajgc wyktadu. Gdy siedzi na
krzesle zwykle porusza nogami lub kotysze sie. Lubi nieporzadek. Potrzebuje
duzo przestrzeni. Cechuje go pragmatyzm. Czesto gestykuluje, mowi
niewiele i lakonicznie. Uzywa stow, ktore opisujg dziatanie: szybko, ruszac
sie, organizowac, jechac, zatatwiaC. Charakterystyczne dla niego zwroty to:
"to mnie porusza", "czuje nacisk", " wezme sprawy w swoje rece", "trzeba
stgpac twardo po ziemi". W czasie nauki kinestetyk powinien robic czeste
przerwy na ¢wiczenia fizyczne lub przemieszczac sie. Chociaz sam

potrzebuje duzej ilosci ruchu, ruch innych go dekoncentruije.
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Wzrokowiec

- lubi demonstracje lub pokazy,
- lubi wykresy i tabele,

- lubi opisy,

- pamieta twarze i imiona,

- lubi robi¢ notatki,

- lubi patrzec, rysowac,

- preferuje sztuki wizualne.

- mowi szybko,

- stosuje pomoce wizualne,

- przekazuje duzo informacji
wizualnie,

- wazna jest u niego forma przekazu,
- ocenia na podstawie wygladu,

- dotrzymuje planu czasowego.

Stuchowiec

- lubi dialogi i rozmowy,

- powtarza gtosno to, co napisali,
- rozmawia ze soba,

- lubi stuchagé,

- lubi wyktady,

- lubi dtugie wypowiedzi wtasne,
- lubi muzyke,

- woli méwi¢ o dziataniach niz je
ogladac,

- dobrze pamieta twarze,

- lubi czytac gtosno lub
potgtosem.

- mowi rytmicznie,

- lubi dyskusje i omawianie,

- czesto informacje przekazuje
czytajac,

- parafrazuje wypowiedzi uczniow,
- ocenia ptynnos$¢ wypowiedzi,

- czesto zbacza z tematu.

Czuciowiec
Kinestetyk

- uczy sie przez wykonywanie
czynnosci i bezposrednie
Zzaangazowanie,

- lubi emocje, ruch,

- nie lubi czytac,

- pamieta, co sam wykonat,

- musi sie poruszac, wiercic, co$
trzymac,

- tupie, gestykuluje,

- nie lubi stuchac.

- mowi powoli,

- preferuje modele, prace praktyczne,
- przekazujgc informacje lubi projekty,
duzo ruchu,

- wazna dla niego jest idea,

- ocenia dziatania i aktywnos¢,

- prace na zajeciach chetnie dzieli na
zespoty.




UCZENIE W OPARCIU O
PROBLEM (zalety)::

v Najlepszy wariant ciggtej edukacji
medycznej dla lekarzy pracujgcych
samodzielnie.

» Daje mozliwosc konfrontacji wiasnej wiedzy
bez dramatu popetmienia biedu w
bezposredniej ordynacji procedur
leczniczych

v Stwarza mozliwosc statego, ciggtego
szkolenia
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UCZENIE W OPARCIU O

PROBLEM (zalety):-
v Okazja wymiany. pogladow

v Wybor tematow zalezy wytacznie od
Zzalnteresowanych, Tematyki nie narzuca
nikt z zewnatrz. Najczesciej dotyczy
najczestszych problemow w: praktyce.

v Efektem pracy moze byc wypracowanie
wiasnego standardu i porownanie go z
ustaleniami innych grup.
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METODY PRACY GRUPY PEER-
REVIEV.:

= Omowienie przypadku: grupa omawia
prawdziwy lub fikcyjny opis problemu
pacjenta. Problem ten powinien byc
POWIigzany. z tematem wybranym przez
grupe jako problem do przegladu.

= Analiza porady konsultacji nagranej
na video — moze byc ,,zagrana przez
aktorow”
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METODY PRACY GRUPY PEER-
REVIEV.:

= Symulowani pacjenci- ocena konsultacji
udzielonej przez jednego z cztonkow: grupy. W.
role pacjenta wciela sie zwykle ktos z poza grupy.
wedtug przygotowanego WCezesniej scenariusza.

= Rewizja kart — czionkowie grupy. przegladajg
przyniesione przez jednego z uczestnikow: karty
pacjentow i wypowiadajg krytyczne uwagi w
oparciu o scisle okreslong procedure.
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METODY NAUCZANIA W
GRUPACH PEER-REVIEW

= Studium przypadku- w celu pogtebienia
zainteresowania I zwiekszenia motywacji do
nauki uzywany byt opis dolegliwosci i objawow
fizykalnych prezentowanych przez pacjenta.
Szczegolny nacisk potozony byt na kompetencje
lekarza zwigzane z mozliwosciami
rozwigzywania problemow pacjenta.

= ,Nauczanie przez odkrywanie” — samodzielne
gromadzenie informacji 1 pogtebianie wiedzy
poprzedzone analizg problemu.

n,,Uczenie w oparciu o problem™
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ETARPY METODY UCZEN| L\ Y/

OPARCIU oﬁ?\om s
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Sesja | Czas trwania ok. 1,5 godz.

1/2

= Wyjasnienie niezrozumiatych pojec i terminow-
grupa powinna uzgodnic wspolne stanowisko odnoshnie
poszczegolnych tematow.

= Zdefiniowanie problemu — precyzyjne i jednoznaczne
okreslenie istoty problemu czasami pojawiajg sie problemu
drugorzedne, ktore takze wymagdaja identyfikacji i
,FOZpracowania”

= Analiza problemu — opiera si€ na posiadane]j wiedzy |
racjonalnym mysleniu, kazdy z cztonkow grupy powinien
miec mozliwosc wyrazania swoich idei w sposob
nieskrepowany na zasadzie ,burzy mozgow”
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Sesja | Czas trwania ok. 1,5 godz.

2/2

= Podsumowanie ustalonych wyjasnien-
najbardziej prawdopodobne wyjasnienia okreslaja
aktualny stan wiedzy grupy: na dany. temat, a
grupa powinna wskazac na priorytety w zakresie
materiatu niezbednego do opanowania. ;

= Okreslenie celow dydaktycznych — braki w
odpowiedziach stawianych sobie pytan,
zagubienie w logice odpowiedzi itp. Grupa okresla
obszary wiedzy, nad ktorymi bedzie sie
koncentrowata w dalszej pracy (nauce);
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Samoksztaicenie

1-2 tygodnie czionkowie grupy
samodzielnie gromadzg niezbedne
informacje, w tym moga opierac sig na
opiniach specjalistow.

2013-04-14 Barbara Gugnowska
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Sesja ll ok. 1 godziny

Synteza |1 sprawdzenie howo nabyte]
wiedzy

grupa dyskutuje i dzieli sie posiadang
wiedzg, poprawia wtasne biedy, podejmuje
kolejng probe bardziej szczegotowego
opsania procesow.
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ZADANIA
POSZCZEGOLNYCHI UCZESTNIKOW
PROCESU DYDAKTYCZENGO
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ZADANIA TUTORA

Nadzorowanie dynamiki procesu dydaktycznego w
grupie.

Ulatwienie uczenia sie ( atmosfera wzajemnego
zaufania)

Zapewnhnienie efektywnosci uczenia sie (logika
porzgdek)

Wyzwalanie inicjatywy uczacych sie ( nie ograniczac
dyskusji)

Interweniowanie przez stawianie problemu- pytania.
Nie przeyjmowanie inicjatywy dydaktycznej
Wyznaczanie przewodniczgcego zebrania.
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PRZEWODNICZACY ZEBRANIA

Odpowiedzialny jest za:
Wytworzenie mitej atmosfery
Pllnowanie czasu

Panowanie nad tym, aby uczestnicy: mowili
D0jedynczo

Odpowiednie tempo ( zeby nikt nie zasnat)
Podsumowanie poszczegolnych punktow zebrania
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SEKRETARZ

Z0bowigzany. do sporzgdzenia protokotu
Zebrania zawierajgcego:

= Uwagi

= \Wyjasnienia
= Ustalenia

= Pytania

= \Watpliwosci
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CZLONKOWIE GRUPY

= Zobowigzani do swiadomej, tworczej
odpowiedzialnosci za uczestnictwo w
procesie dydaktycznym

= Z0bowigzani do ksztattowania poestaw

partnerskic
= Swiadome

1 | kolezenskich

Drzygotowywanie do petnienia

rol wyznaczonych przez Tutora z czasem
przejecie jego roli
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CZAS TRWANIA ZEBRANIA
GRUPY PEER-REVIEW

= Z reguty nie powinien przekraczac 90 min (
Max €zas Percepcji czrowieka)

= Jezeli zaistnieje koniecznosc diuzszego
spotkania nalezy podzielic go na bloki z
Wyraznymi przerwami na odswiezenie umystu |
rozprostowanie nog.
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PODZIAL CZASU ZEBRANIA

1/2 godziny na przybycie i ,zasiedlenie sie”

plotki, napoje element integrujacy. grupe, mozliwoesc
lepszego poznania Sie, WZajemnej oceny.

15 minut- wprowadzenie do tematu
przewodniczgcy przedstawia plan spotkania, technike |
wystuchuje zmian od uczestnikow. Zaakceptowanle
planu spotkania, Zadaniem tutora jest dopilnowanie, aby.
Wprowadzone zmiany. Nie zmieniaty. zasadnicze] idel
spotkania. Dobrze jest, jezeli zebranie prowadzi 0soba
lubiana, majgce naturalne predyspozycje do
przewodzema (utatwia to panowanie nad dyskutantami
| interweniowanie w sytuacjach spornych)
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PODZIAL CZASU ZEBRANIA

= 1 godzina — cwiczenia, wymiana doswiadczen

= 15 minut — podsumowanie, ustalenia dla grupy.
Dobra stara zasada: ,, na poczatku powiedz to, o
czym bedziesz mowit, nastepnie powiedz to, a na
koncu przypomnij, 0 czym mowites i dodaj, co z
tego wynika.
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UWAGA

= Wychodzac z zebrania kazdy z uczestnikow powinien
wiedziec, jakie sg ustalenia, jaki jest termin
realizacji ustalonych wnioskow, kto jest odpowiedzialny
za konkretne zadania.

= Brak uzgodnienia koncowych wnioskow, skutkuje
zaniechaniem wdrozenia pomystow. W zycie.

s Warto zadbac o to, aby uczestnicy spotkania ocenili
jego wartosc. Okreslenie ewaluacji ( zadowolenia)
jest nieocenione z punktu widzenia poprawy. kolejnych
spotkan.

2013-04-14 Barbara Gugnowska 31



