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REGULAMIN GRUPY ROWIESNICZO0-KOZENSKIE] (PEER-REVIEW)

»Lekarze Rodzinni Gizycko”

Preambufta

1. Grupa réwiesniczo-kolezenska (peer-review), zwane GRK jest grupa samoksztalceniowa,
spetniajaca zasadniczg role w procesie doskonalenia zawodowego.

2. GRK jest utworzona przez dobrowolna zgode wspolpracujacych ze sobg lekarzy rodzinnych
dzialajacych na okre$lonym terenie - powiat(6w), gmin.

3. Sktad GRK nie moze by¢ wickszy niz 18 lekarzy rodzinnych i nie mniejszy
niz 5 lekarzy rodzinnych.

4. Na spotkania GRK, za aprobatg wszystkich jej cztonkow, powinni by¢
zapraszani rezydenci praktyk, a zwtaszcza specjalizujacy si¢ w medycynie
rodzinnej lekarze.

5. Grupa Lekarska rejestruje swoja dziatalnos¢ w Rejestrze Okrggowej I1zby Lekarskiej lub w
Centralnym Rejestrze GRK KLRwP.

6. Miejscem spotkan GRK sg praktyki ich cztonkow, a takze dobrze
zorganizowane spotkania w plenerze lub wynajetych lokalach, zapewniajace

mozliwosci wypowiedzi nieskrgpowane obcg publicznoscia.

Cele i zadania GRK

Celami GRK jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

integracja lekarzy rodzinnych poprzez:

a) budowanie wigzi wspolpracy

b) wymiang doswiadczen zawodowych

C) partnerstwa w realizacji wspolnych projektow badawczych

d) troske o godno$¢ zawodowg lekarza rodzinnego

e) planowanie wspolnego wypoczynku

doskonalenie zawodowe

organizowanie warsztatow szkoleniowych

organizowanie warsztatow naukowych i naukowo-badawczych
prezentacje osiagni¢¢ pracy grupy na wiekszych spotkaniach lekarskich
wspotpraca w dziedzinie szkolen i wymiana do§wiadczen z innymi grupami peer-review

Scista wspolpracy ze swoimi Osrodkami Ksztatcenia Lekarzy Rodzinnych



1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

Zasady przynaleznoS$ci i uczestnictwa:

Przynalezno$¢ do GRK jest dobrowolna

Nowym czlonkiem GRK moze zostaé lekarz o ile

a) Zostanie zaproszony przez ktoregokolwiek cztonka GRK

b) Pracuje w POZ

c) Uzyska wczesniejsza zgodg cztonkow GRK na zasadzie aklamacji

d) Zobowiaze si¢ do akceptacji regulaminu dziatania GRK

e) Nie spowoduje to przekroczenie maksymalnej ilosci cztonkéw GRK.

Wystagpienie z cztonkostwa w GRK nastepuje w przypadku:

a) Zrzeczenia si¢ cztonkostwa

b) Skreslenia z listy cztonkow w przypadku nieusprawiedliwionym brakiem uczestnictwa w
kolejnych dwoch spotkaniach GRK, Iub brakiem obecnosci, na co najmniej 50% spotkan
grupy w danym cyklu.

c) Uchylania si¢ od pelnienia rol przewodniczacego lub sekretarza

d) Braku aktywnosci podczas spotkan, w tym nierealizowaniem zobowigzan wynikajacych z
ustalen grupy.

e) Dziatania na szkode GRK

Zasady wyboru Przewodniczacego i sekretarza na kolejny cykl okresla grupa na ostatnim

spotkaniu biezacego cyklu.(wg. kolejnosci z listy obecnosci, losowanie itp.)

Sekretarz zebrania staje si¢ rownoczesnie Przewodniczacym kolejnego spotkania.

Tutor w trakcie swojej kadencji nie moze by¢ przewodniczacym ani sekretarzem zebrania

Obowiazkiem Tutora, Przewodniczacego Zebrania i Sekretarza jest zapewnienie zastgpstwa

innego cztonka GRK w przypadku swojej nieobecnosci na danym spotkaniu. Zastgpca

zobowiazany jest do realizacji wszystkich obowiazkow, jakie przypadaty na osobe zastgpowana.

Zadania poszczegolnych
czfonkow GRK:

TUTOR

Tutorem jest lekarz rodzinny prowadzacy wlasng praktyke, ktory ukonczyt Szkote
Tutoréw Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce i/lub kurs dla nauczycieli medycyny
rodzinnej Leonardo EURACT Iub uczestniczy w pracach GRK przynajmniej 4 lata i
uzyskat pozytywng akceptacje przynajmniej dwoch tutoréw grupy.

Tutor sprawuje opieke nad dziatalnoscia samoksztatceniowej pracy GRK, poprzez:

a) Wyznaczanie przewodniczgcego zebrania.

b) Nadzér nad realizacjg planow spotkan w oparciu o :



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

e EBM
e literatur¢ naukowa
e standardy, wytyczne i konsensusy

¢) Utrzymanie tworczej atmosfery i porzadku obrad,
d) Wyzwalanie inicjatywy uczacych si¢ ( nie ograniczanie dyskus;ji)
e) Interweniowanie przez stawianie problemu- pytania.
f)  Nie przejmowanie inicjatywy dydaktycznej
g) Motywowanie kolegdw do aktywnej pracy na rzecz grupy,
h) Umacnianie wig¢zi kolezenskich w grupie,
i) Pomoc w zarzadzaniu projektami badawczymi grupy.
Tutor:
a) Ustala w porozumieniu z Przewodniczgcym zebrania organizacje najblizszego spotkania.
b) Opiniuje przebieg zebrania,
C) Archiwizuje materiaty spotkan
d) Skiada krétka relacje z przebiegu szkolenia w koncowym protokole zebrania GRK i podczas
kazdego kolejnego zebrania na jego poczatku
e) Usprawiedliwia nieobecnosci
f) Podejmuje decyzje o skresleniu z listy cztonkow GRK
PRZEWODNICZACY ZEBRANIA
Odpowiedzialny jest za:

Organizacj¢ w porozumieniu z Tutorem najblizszego spotkania poprzez:

Ustalenie terminu i miejsca spotkania

Zapewnienie materiatow audiowizualnych, biurowych, ew. szkoleniowych itp.

Zaproszenie ekspertow

Opracowanie programu zebrania

Powiadomienie o terminie, miejscu i temacie najblizszego spotkania wszystkich cztonkow grupy,

Przygotowanie i przedstawienie wystapienia wprowadzajgcego na temat bedacy przedmiotem

spotkania (prezentacja/materiaty informacyjne itp)

Wytworzenie mitej atmosfery

Pilnowanie czasu

10) Panowanie nad tym, aby uczestnicy mowili pojedynczo

11) Dbatos¢ o odpowiednie tempo ( zeby nikt nie zasnat)

12) Podsumowanie poszczegdlnych punktow zebrania



13) Zebranie ankiet ewaluacyjnych.

SEKRETARZ

Zobowigzany do sporzadzenia protokotu z zebrania zawierajacego:

1) Date, miejsce i temat aktualnego spotkania

2) ID przewodniczacego i tutora

3) Streszczenie przebiegu zebrania zawierajacego dodatkowo:

Wyjasnienia
Ustalenia
Pytania
Watpliwosci
Whioski

Zalaczniki: np. materiaty przygotowane przez Przewodniczacego, uczestnikow zebrania.

4) Wskazanie:

Terminu kolejnego spotkania z podaniem tematu i ID przewodniczacego i sekretarza,

Zadan do wykonania przez poszczeg6lnych cztonkow GRK okreslonych podczas spotkania

grupy

5) Przestanie protokotu zebrania i innych materiatlow szkoleniowych z odbytego zebrania do

informacji wszystkich cztonkow GRK w ciagu tygodnia od zakonczenia zebrania.

CZL.ONKOWIE GRUPY

Zobowiazani sg do:

A

o o

Swiadomej, tworczej odpowiedzialnosci za uczestnictwo w procesie dydaktycznym.
Merytorycznego przygotowania si¢ do kazdego spotkania.

Ksztaltowania postaw partnerskich i kolezenskich.

Przygotowywania si¢ do petnienia i realizacji r6l wyznaczonych przez Tutora i
Przewodniczacego a z czasem przejecie roli Tutora.

Systematycznego uczestnictwa w spotkaniach grupy.

Przestrzegania porzadku obrad

Procedura pracy grupy

1) Grupa podczas ostatniego zebrania w danym cyklu ustala:

a) Jednomyslnie tematyke S-ciu spotkan poswigconych problemom medycznym lub problemom
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2)

dotyczacym funkcjonowania praktyki lekarza rodzinnego,
Harmonogram comiesi¢cznych spotkan,

Prezenterow dla poszczegolnych, ustalonych tematow,
Migjsca kolejnych spotkan,

Sposob komunikacji o spotkaniach,

Liste akceptowanych konsultantow-specjalistow

Grupa pracuje w oparciu o schematy okreslone dla poszczegolnych metod:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Nauczanie w oparciu o problem

Studium przypadku

Analiza porady

Technika badania przedmiotowego

Przeglad dokumentacji medycznej

Analiza przepisOw prawnych

Wytyczne postepowania

Tworzenie kwestionariuszy

Przygotowania wspdlnych badan naukowych
Ocena wynikow wspolnych badan naukowych

Cykl poprawy jakos$ci

Organizacja spotkania

Prezenterem tematu spotkania jest Przewodniczacy zebrania lub osoba przez niego

delegowana (ekspert, cztonek sprawozdawca)

Przewodniczacy zebrania przygotowuje samodzielnie infrastrukture (materialy audio-video,

miejsce obrad)

Uczestnicy po zakonczonej prezentacji tematu dyskutuja w oparciu o schemat zaproponowany

przez Przewodniczacego

Tutor nadzoruje przebieg zebrania z troskg o merytoryczny charakter dyskusji

Zebranie konczy podsumowanie zebrania przez Przewodniczacego i jego zatwierdzenie przez

grupe.
Tutor ew. podsumowuje cato$¢ zebrania i zaprasza na kolejne spotkanie



1)
2)

3)
4)
5)

6)

Protoko6t zebrania

Protokoét zebrania jest waznym dokumentem zycia GRK

Kazdy z uczestnikéw spotkania otrzymuje kopi¢ protokotu z ostatniego zebrania w ciggu tygodnia
od zakonczenia danego spotkania a oryginal przekazuje Tutorowi.

Za przekazanie kopii odpowiada sekretarz danego spotkania.

Protokotly sg archiwizowane przez TUTORA.

Protokoly spotkan GRK sg elementem koordynowania procesow szkoleniowych i naukowo-
badawczych §rodowiska lekarzy rodzinnych.

Protokoét zawiera state elementy pozwalajace na rejestracje aktywnosci

zawodowej w §rodowisku lekarzy rodzinnych.



1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
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SCENARIUSZ SPOTKANIA GRK

Spotkanie otwiera TUTOR prezentujac podsumowanie ostatniego spotkania.

Prezentacje firmowe max. 4 x 10 min. - przede wszystkim stosowania lekow w szczegdlnych

sytuacjach klinicznych np. u dzieci, kobiet w cigzy itp., szczegdlne zwrocenie uwagi na dziatania

niepozadane lekow, interakcje lekow, nowosci w farmakoterapii - tematy przewodnie prezentacji
uzgadniane s3 przez przedstawiciela firmy z tutorem.

Wystapienie przewodniczacego:

Mianowanie sekretarza

Prezentacja:

e Tematu/problemu ( w przypadku nowego zagadnienia)

e  Omowieniu celow dydaktycznych do realizacji (dotyczy spotkania podsumowujacego)

Otwarta dyskusja na temat spotkania moderowana przez osobe odpowiedzialng za realizacje

tematu (PRZEWODNICZACY). (ok. 10 - 15 min)

e Grupa w trakcie dyskusji wypracowuje 4-5 pytan-probleméw zwigzanych z tematem
najbardziej interesujacych zebranych. Lider moderujac dyskusje¢ ew. sugeruje tres¢ pytan w
oparciu o wlasne przemyslenia i sugestie zawarte w dostarczonych mu materiatach.

e W przypadku probleméw klinicznych przedstawienie aktualnych pogladow
rekomendacji/wytycznych, w przypadku pozostatych tematow przedstawienie aktualnych
informacji przez osobg odpowiedzialng za dany temat - cztonek grupy/przewodniczacy. (ok.
30-45 min)

Czlonek grupy/Przewodniczacy odpowiadajacy za przygotowanie biezacego tematu przedstawia

prezentacje/materialy przygotowana we wspotpracy z tutorem/przewodniczacym na podstawie

zgromadzonych materialow. Prezentacja ( ok. 30-40 slajdow) zawiera wszechstronng analizg
tematu.

Kazdy lekarz ocenia swoje aktualne postepowanie na podstawie wtasnego do§wiadczenia ew.

kilku dokumentacji medycznych pacjentow z danym i przedstawia swoje uwagi. (10-15 min)

Wylistowanie (okreslenie) barier mogacych utrudnia¢ wprowadzenie optymalnego/zalecanego

postgpowania przy omawianiu tematow klinicznych lub trudnosci i korzys$ci zwigzanych z

proponowanymi rozwigzaniami zakonczona krotkim bilansem (10-15 min)

10) Pisemne sformutowanie odpowiedzi bedacych konsensusem dyskusji w grupie na weczesniej

postawione pytania. Cztonek grupy odpowiedzialny za dany temat wspierany przez

Tutora/Przewodniczacego moze poshuzy¢ si¢ sugestiami zawartymi w opracowaniu tematu.

11) Ew. grupa proponuje strategie postepowania umozliwiajgce osiagnigcie realnych sformutowanych

wczesniej celow.



Zalacznik

N =
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ZASADY WSPOtPRACY TUTOROW Z
PARTNERAMI PODCZAS
SPOTKAN GRK w ramach prac
GRK

Spotkania GRK odbywaja si¢ regularnie min. raz w miesigcu z przerwg wakacyjng.

W kazdym spotkaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel partnera(-ow)

Przed potkaniem Tutor ustala zasady obecnosci przedstawicieli Partneréw Projektu w trakcie
spotkan GRK.

Udziat przedstawicieli Partner6w ma charakter wylgcznie merytoryczny.

Przedstawiciele Partneréw Projektu moga pomdc, w przypadku koniecznosci, w organizacji
udzialu w spotkaniu GRK konsultanta zewnetrznego. Konieczno$¢ udziatu w spotkaniu
konsultanta zewngtrznego ustala Tutor z przedstawicielami Partnerow.



WZOR PROTOKOLU ZEBRANIA GRK

Protokot zebrania GRK ,,Lekarze Rodzinni Gizycko”

TemMat SPOTKANIAL ..vviiiiieiiiii ittt —rrbe e a e e sts Sabee e s b e e s b e e a e n e e nrae e s
Przewodniczacy .........cooooviiiiiiiiiiiiii, Protokolant ..........cccccevves oviiiiieiee e .

Protokot obrad grupy:

dalszy cigg protokotu na ponumerowanych dotgczonych stronach

Tutor zapoznat si¢ z protokotem i opiniuje przebieg zebrania nastgpujaco:

miejsce zebrania
Sekretarz Przewodniczqgcy zebrania Tutor Grupy

e Protokot zatwierdzony na spotkaniu GRK w dniu 16-10-2013r.
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